
人材の育成・定着のための雇用管理研修会 開催要領 

 

１．目  的 

 農業従事者については、全国的に減少と高齢化が進んでいることから、家族中心の経営に留ま

らず、家族外からの雇用労働力を確保し規模拡大を図る経営体が増加している。 

 しかし、雇用労働力の導入にあたっては、人件費の増加に見合う労働生産性の向上などが図れ

ない場合、収益の低下などのリスクにつながる恐れがあることから、雇用労働力を導入して規模

拡大をする、又は導入する意向がある経営体にとって、雇用した人材のスキルアップや定着を 

促す雇用管理の知識習得は必須である。 

 そこで、県内の農業者及び関係機関を対象に、人材の育成・定着を主とした雇用管理の知識を

習得するための研修会を開催する。 

 

２．主  催  千葉県農業者総合支援センター 

 

３．対 象 者  雇用導入している、又は雇用導入の意向がある農業者、及び関係機関の職員 

 

４．日  時  令和７年１１月２０日（木）午後１時３０分から午後３時まで 

 

５．会  場  千葉県農林総合研究センター中会議室（千葉市緑区大金沢町１８０－１） 

 

６．定  員  ５０名（先着順 応募多数の場合は農業者を優先） 

 

７．参 加 費  無料 

 

８．日  程 

 １３：１５～１３：３０ 受付 

 １３：３０～１３：４０ 開会 

 １３：４０～１４：３０ 講義「人材の育成・定着のための雇用管理について」 

（講師：株式会社あぐりーん 代表取締役 吉村 康治 氏）  

 １４：３０～１４：５５ 意見交換・質疑応答  

 １５：００       閉会 

 

９．申込方法 

 以下の Web申込フォームより必要事項を記載の上、送信する。 

https://apply.e-tumo.jp/pref-chiba-u/offer/offerList_detail?tempSeq=49922 

（申込期限：令和７年１１月１７日（月）） 

 

 

10．備考 

  本研修会は、令和７年度ちばアグリトップランナー経営塾の塾生が参加する。 
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